UBND TỈNH BÌNH DƯƠNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

THANH TRA TỈNH 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Số:  369     /TTr-VP
Bình Dương,  ngày 12 tháng  12    năm 2018
	   V/v lập hồ sơ đề nghị bổ nhiệm vào ngạch thanh tra viên và xét chuyển bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên chính năm 2018. 



Kính gửi: 


- Giám đốc các Sở, ngành;


- Chủ tịch UBND các huyện, thị và thành phố;


- Chánh Thanh tra các Sở, ngành;


- Chánh Thanh tra các huyện, thị và thành phố.

Căn cứ Nghị định số 97/2011/NĐ-CP ngày 21/10/2011 của Chính phủ quy định về Thanh tra viên và cộng tác viên Thanh tra;

Để có cơ sở trình Hội đồng xét duyệt bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên năm 2018. Thanh tra tỉnh đề nghị Giám đốc và Chánh Thanh tra sở, ngành; Chủ tịch và Chánh thanh tra các huyện, thị, thành phố tiến hành rà soát đối chiếu với các tiêu tiêu chuẩn và điều kiện, xem xét, đề nghị bổ nhiệm thanh tra viên và xét chuyển bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên chính năm 2018 đối với cán bộ, công chức của đơn vị đúng theo quy định theo Nghị định số 97/2011/NĐ-CP ngày 21/10/2011 của Chính phủ quy định về Thanh tra viên và cộng tác viên Thanh tra, cụ thể như sau: 
1. Đối với việc đề nghị bổ nhiệm ngạch thanh tra viên


1.1 Đối tượng

- Là công chức trong biên chế đang hưởng lương ở ngạch chuyên viên (mã ngạch 01.003) và tương đương, có thời gian ít nhất hai năm làm công tác thanh tra đối với người mới tuyển dụng vào ngành Thanh tra (không kể thời gian tập sự).

- Trường hợp là cán bộ, công chức công tác ở cơ quan, đơn vị khác chuyển sang cơ quan Thanh tra nhà nước thì phải có thời gian ít nhất 05 năm (hệ số 3.00) giữ ngạch công chức ngạch chuyên viên hoặc tương đương ngạch thanh tra viên.
1.2. Tiêu chuẩn và điều kiện

- Theo quy định tại khoản 1,2,3 Điều 6, Nghị định số 97/2011/NĐ-CP ngày 21/10/2011 của Chính phủ; 

- Hoàn thành tốt các nghĩa vụ, nhiệm vụ của công chức quy định tại Luật Cán bộ, công chức và các quy định khác của pháp luật;

- Không trong thời gian bị thi hành kỷ luật từ khiển trách trở lên.

1.3. Về trình độ
- Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên phù hợp với chuyên môn thuộc ngành, lĩnh vực đang công tác;


- Có văn bằng hay chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ ngạch thanh tra viên;


- Có văn bằng hay chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý Nhà nước ngạch chuyên viên;


- Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ B trở lên (một trong năm thứ tiếng: Anh, Pháp, Nga, Đức, Trung Quốc);


- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng hoặc có chứng chỉ tin học văn phòng trở lên.


2. Đối với việc xét chuyển bổ nhiệm ngạch thanh tra viên chính

2.1. Đối tượng

Là công chức trong biên chế đang hưởng lương ở ngạch chuyên viên chính (mã ngạch 01.002) và tương đương, đang công tác công tác tại Thanh tra các sở ngành, Thanh tra huyện, thị và thành phố.

2.2. Tiêu chuẩn và điều kiện


- Theo quy định tại khoản 1,2,3 Điều 7, Nghị định số 97/2011/NĐ-CP ngày 21/10/2011 của Chính phủ; 

- Hoàn thành tốt các nghĩa vụ, nhiệm vụ của công chức quy định tại Luật Cán bộ, công chức và các quy định khác của pháp luật;

- Không trong thời gian bị thi hành kỷ luật từ khiển trách trở lên.

2.3. Về trình độ

- Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên phù hợp với chuyên môn thuộc ngành, lĩnh vực đang công tác;


- Có văn bằng hay chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ ngạch thanh tra viên chính;


- Có văn bằng hay chứng chỉ dưỡng nghiệp vụ quản lý Nhà nước ngạch chuyên viên chính;


- Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ B trở lên (một trong năm thứ tiếng: Anh, Pháp, Nga, Đức, Trung Quốc);


- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng hoặc có chứng chỉ tin học văn phòng trở lên.


3. Hồ sơ đề nghị bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên, xét chuyển bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên chính, gồm có:

3.1. Công văn của Chủ tịch UBND huyện, thị xã, thành phố; Giám đốc Sở đề nghị Hội đồng xét bộ nhiệm ngạch Thanh tra viên tỉnh xem xét bổ nhiệm đối với cán bộ, công chức của đơn vị; 

3.2. Danh sách cán bộ, công chức đủ điều kiện đề nghị bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên, xét chuyển bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên chính năm 2018 của đơn vị (theo mẫu đính kèm).
3.3. Hồ sơ cá nhân (02 bộ, bản chính), gồm có:

- Bản nhận xét quá trình công tác của công chức (theo mẫu số 1).

- Bản khai kết quả công tác thanh tra đề nghị xét, chuyển, bổ nhiệm các ngạch thanh tra viên có xác nhận của cơ quan quản lý công chức  (theo Mẫu số 2);

- Bản Sơ yếu lý lịch (theo Mẫu 2C-BNV/2008, Quyết định số 02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ) có xác nhận của cơ quan trực tiếp quản lý, sử dụng công chức (theo Mẫu số 3).
- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ (về trình độ nêu trên), được cơ quan có thẩm quyền chứng thực hoặc được cơ quan trực tiếp quản lý, sử dụng công chức xác nhận;
- Đối với yêu cầu về Chứng chỉ tin học văn phòng: trong trường hợp không có chứng chỉ thì cá nhân phải có cam kết sử dụng thành thạo kỹ năng tin học văn phòng trong công việc và được người đứng đầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền sử dụng công chức nhận xét bằng văn bản.
- Bản sao các Quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch chuyên viên và tương đương; Thanh tra viên chính và tương đương; Quyết định thuyên chuyển, điều động về công tác tại Thanh tra; Quyết định lương hiện hưởng được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. 

Lưu ý: Hồ sơ cá nhân dựng trong túi hồ sơ theo quy định; bìa hồ sơ ghi rõ đề nghị bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên hoặc xét chuyển bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên chính và điền đầy đủ các thông tin theo danh mục bìa hồ sơ.

4. Thời gian nộp hồ sơ:


Các cơ quan, đơn vị gửi hồ sơ đề nghị bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên và xét, chuyển bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên chính về Văn phòng Thanh tra tỉnh trước ngày 31/12/2018. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị liên hệ Văn phòng Thanh tra tỉnh gặp Đ/c Nguyễn Thị Kim Cảnh, điện thoại số: 0650.3827.771 hoặc 0919.010181.
Thanh tra tỉnh không xem xét đối với những đơn vị gửi hồ sơ đề nghị muộn, hồ sơ không đầy đủ thông tin và chưa đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định./.

Nơi nhận:
CHÁNH THANH TRA

- Như trên;  
- Ban Lãnh đạo Thanh tra tỉnh;

- Các phòng NV Thanh tra tỉnh;                                                                            

- Lưu VT, TCCB, “pdf”.


Nguyễn Thị Tuyết Mai 
